KiSISEL VERILERIi ISLEME, SAKLAMA VE iMHA POLITiKASI

1.GIRIiS

Rad-Tek Radyator Metal Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) olarak,
sirketimizin faaliyet alani ile sinirh olmak Uuzere, hukuki iliski icerisinde
oldugumuz; musteriler, potansiyel musteriler, tedarikciler, hizmet saglayicilar
ile kamu kurum ve kuruluslari, tuzel kisi yetkilisi ve calisanlari, is ortaklari,
sirket ortaklar, sirket calisanlari, calisan adaylari, stajyerler, ziyaretciler,
yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tuzel kisilerinin calisanlari ve
ilgili Ucuncu Kkisileri kapsayacak sekilde tum sahislara ait her tuarlua kisisel
verilerin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”)’'na uygun
olarak islenmesine, korunmasina buyuk Onem vermekteyiz. Bu amacla,
sirketimiz yasal dUzenleme ve alinan kararlar uyarinca, gerekli idari ve teknik
tedbirleri almaktadir.

Avrupa Konseyi'nin, 28 Ocak 1981 tarihinde Strazburg’da imzaya acilan ve 1
Ekim 1985 tarihinde yurarlige giren 108 sayill Kisisel Verilerin Otomatik
isleme Tabi Tutulmasi Karsisinda Bireylerin Korunmasi Soézlesmesi, Ulkemiz
tarafindan 28 Ocak 1981 yilinda imzalanmistir. Bu s6zleseme, 17 Mart 2016
tarih ve 29656 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak i¢c hukukumuza dahil
edilmistir. Buna bagh olarak Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK")
07.04.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige girmistir. Avrupa
Birligi (AB)'nin kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuati kapsaminda
Genel Veri Koruma Tuzugu/ Regulasyonu (GDPR) ile dizenlenmistir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda
hazirlanan Kisisel Veri Koruma ve isleme ile Saklama ve imha Politikasi ve
ekleri; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ile Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda, veri sorumlusu sifatiyla Rad-Tek Radyator Metal
Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi tarafindan hazirlanmistir.

2.AMAC

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi (“Politika”), Sirketimizce
gerceklestiriimekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is ve islemler
konusunda izlenmesi gereken usul ve esaslari belirlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Sirketimiz tarafindan hazirlanmis olan bu Politika Metni ile Kisisel Verileri
Koruma Kanununa uyum surecinin tamamlanmasi bakimindan asagida yazili
temel ilkeler dogrultusunda; yukarida belirtilen ilgili kisilere ait kisisel verilerin;
KVK Kurumu’'nun yayinladigi kararlar, belirledigi ilkeler ile T.C. Anayasasi,
Uluslararasi Sozlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve


http://ec.europa.eu/justice/data-protection/reform/files/regulation_oj_en.pdf

ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarini etkin bir
sekilde kullanmasi amaclanmistir. Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina
iliskin is ve islemler, isbu Politikaya uygun olarak gerceklestirilmektedir.

3.KAPSAM

Sirketimiz faaliyetleri kapsaminda, urin veya hizmet alan mdusterilerimiz,
potansiyel Urin veya hizmet alicilari, tedarikciler, hizmet saglayicilari ile tlzel
kisi temsilcileri ve calisanlari, is ortaklari, sirket ortaklari, sirket calisanlari,
calisan adaylari, stajyerler, ziyaretciler, yetkili kamu kurum ve kuruluslan ile
ozel hukuk tuzel kisilerinin calisanlar ve ilgili t¢cuncu kisilere ait kisisel veriler;
hazirlanmis olan bu Politika kapsaminda olup, sirketimiz nezdinde otomatik
yontemlerle veya otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin islendigi
tum kayit ortamlari ve kisisel veri islenmesine yonelik sirket faaliyetlerinde
isbu Politika uygulanmaktadir.

4.KISALTMA VE TANIMLAR

Acik Riza:

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle aciklanan
riza

Alici Grubu:

Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tuzel kisi
kategorisi

Anonim Hale Getirme:

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi
Calisan:

Sirketimiz calisanlarini kapsamaktadir

Calisan Adayu:

Internet sayfasini kullanarak veya isyerine bizzat gelerek is basvuru formunu
doldurup, is basvurusu yapanlar

Elektronik Ortam:

Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar

Elektronik Olmayan Ortam:

Elektronik ortamlarin disinda kalan tiUm yazili, basili, gorsel vb. diger ortamlar
Hizmet Saglayicisi:

Sirket ile belirli bir s6zlesme cercevesinde hizmet saglayan gercek veya tlzel
Kisi

ilgili Kullanici:

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim haric olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu
icerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda
kisisel verileri isleyen kisilerdir

llgili Kisi/Kisisel Veri Sahibi:

Kisisel verisi islenen gergek kisiyi ifade etmektedir

Imha:



Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi

Kisisel Veri isleme Envanteri:

Veri sorumlularinin is streclerine bagh olarak gerceklestirmekte olduklar
kisisel verileri isleme faaliyetlerini, kisisel verileri isleme amaclari ve hukuki
sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaclar icin
gerekli olan azami muhafaza edilme suresini, yabanci Ulkelere aktarimi
ongorulen kisisel verileri ve veri glivenligine iliskin alinan tedbirleri aciklayarak
detaylandirdiklari belge

Kayit Ortami:

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tirll ortam

Kisisel Veri:

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tarlG bilgi

Kisisel Verilerin Islenmesi:

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi,
yeniden duzenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Uzerinde gercgeklestirilen her turlt islem

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi:

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendiriliemeyecek hale getiriimesi
Kisisel Verilerin Silinmesi:

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar icin hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi:

Kisisel verilerin hi¢c kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi

Kanun:

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Kurul:

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurum:

Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Kisisel Veri irtibat Kisisi:

Tuarkiye'de yerlesik olan gercek ve tuzel kisiler icin veri sorumlusu tarafindan,
Turkiye'de yerlesik olmayan gercek ve tuzel kisiler icin de veri sorumlusu
temsilcisi tarafindan, Kanun ve bu Kanuna dayali olarak cikarilacak ikincil
duzenlemeler kapsamindaki yukumlulukleriyle ilgili olarak, Kurum ile iletisimi
saglamak amaciyla Sicile kayit esnasinda bildirilen gercek Kkisiyi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri:

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi dusuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghqi,
cinsel hayati, ceza mahk(Omiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri



Periyodik imha:

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve
tekrar eden araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim
hale getirme islemi

Politika: _

Kisisel Veri Isleme, Saklama ve Imha Genel Politikasini

Sirket:

Rad-Tek Radyator Metal Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi

Veri Isleyen:

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel
verileri isleyen gercek veya tuzel kisi

Veri Kayit Sistemi:

Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit sistemi

Veri Sorumlusu:

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tuzel kisi
Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi:

Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde
kullanacaklari, internet Uzerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan
ve yonetilen bilisim sistemi.

VERBIS:

Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi

Yonetmelik:

28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik

5.SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMI

6698 sayili KVK Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca, kisisel verilerin korunmasi
mevzuatina  uygunlugun saglanmasi, muhafazasi ve sdrdurtlmesi
kapsaminda, sirket bunyesinde gerekli koordinasyonu saglamak amaciyla
sirket Veri irtibat Kisisi belirlenmis, gérev ve sorumluluklarn tanimlanarak
gerekli kararlar alinarak, ilgililere teblig edilmistir.

isbu Politika kapsaminda alinan teknik ve idari tedbirlerin gerektigi sekilde
uygulanmasi, ilgili birim calisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttinimasi,
denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin, erisilmesinin
onlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi
amaciyla, kisisel veri islenen tim ortamlarda veri guvenligini saglamaya
yonelik teknik ve idari tedbirler veri irtibat kisisi ve sorumlu birimlerce yerine
getirilmektedir.

6.KiSISEL VERILERIN KAYDEDILDiGi ORTAMLAR

Sirketimizce tutulan kisisel veriler, sunucular-server, kullanilan yazilimlar,
kisisel bilgisayarlar, telefon, tablet gibi mobil cihazlar, optik diskler, ¢ikarilabilir
bellekler gibi elektronik ortamlarda ve kagit olarak tutulan kisisel veriler, is



basvuru formlari, sirket ile Ucuncu kisiler arasinda yapilan sozlesmeler,
manuel veri kayit sistemleri (anket formlari, musteri formlar, yazih, basili,
gorsel ortamlarda tutulan kisisel veriler, birim dolaplari, arsiv odalar) gibi
elektronik olmayan fiziksel ortamlarda kaydedilmektedir.

6698 Sayili KVK Kanunu ve ilgili mevzuata, uluslararasi veri guvenligi
prensiplerine uygun olarak guvenli bir sekilde saklanmaktadir. Kisisel
verileriniz, tamamen veya kismen, otomatik olarak veyahut herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde
edilerek, kaydedilerek, depolanarak, degistirilerek, yeniden dlzenlenerek,
kisisel verileriniz Uzerinde gerceklestirilen her turli isleme konu olarak
sirketimiz tarafindan islenmektedir.

7.KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE GENEL ILKELER
7.1.Gizlilik ilkesi

isbu Politikada aciklandigi Uzere gerek calisanlar ve gerekse sirketimiz ile
irtibath kisisel veri sahibi olan ilgili tum kisilerin verileri gizlidir. Bu politika ve
alinan tedbirler kapsamda, kanunda belirtilen haller disinda, hi¢ kimse
baskaca hicbir amac icin kisilerin verilerini baska amacla kullanamaz,
cogaltamaz, kopyalayamaz, baskalarina aktaramaz ve politikalarla belirlenen
amaclar disinda kullanilamaz.

7.2.Temel ilkeler

Sirketimiz tarafindan islenmekte olan Kisisel Veriler, 6698 sayili KVK
Kanunu'nun 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygun islenmektedir. Sirket,
Kisisel Verilerin islenmesi, korunmasi, silinmesi ve imha sureclerinde asagida
yazili ilkelere gore, kanunda ongorulen usul ve esaslara uygun olarak
islenmektedir.

Hukuka ve durustluk kurallarina uygun olmasi.

Dogru ve gerektiginde glncel olmasi.

Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenmesi.

islendikleri amacla baglantili, sinirli ve dl¢ili olmasi.

Mevzuatta ongorulen veya islendikleri amac icin gerekli olan sure kadar
muhafaza edilmesi.

8.KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veriler, 6698 sayili Kanunun 5. maddesine
uygun olarak islenmektedir. Kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin
islenemez. Ancak, asagida belirtmis oldugumuz ilkelerden birinin varhgi
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halinde, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi
mumkdndar.

e Kanunlarda acikca ongorulmesi. Kanunilik ilkesi

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan
veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden butinliginin korunmasi icin zorunlu
olmasi. Fiili imkansizlik.

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasli. Sézlesmenin ifasi.

e Veri sorumlusunun hukuki yUkimlGliguni yerine getirebilmesi icin
zorunlu olmasi. Hukuki yuakumlualuk.

 llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi. Aleniyet.

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi. Zorunluluk.

e lgili kisinin temel hak ve 6ézglrliuklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.
Mesru menfaat.

9.0ZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI SARTLARI

Sirketimiz tarafindan islenen Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, 6698 sayili Kanunun
6. maddesine uygun olarak islenmektedir. Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi
dislncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclar, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkUimiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli
kisisel veridir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin acik rizasi olmaksizin islenmesinin yasak
oldugu kanun maddesi ile dlzenlenmistir. Buna goére, ilgili kisinin acik rizasi
olmaksizin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler islenemez. Ancak, kanun maddesinde
yazil oldugu Uzere; Kanunun 6/1. fikrasinda sayilan saglik ve cinsel hayat
disindaki kisisel veriler, kanunlarda éngoértlen hallerde ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin islenebilir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak;

Kamu saghginin korunmasi,

Koruyucu hekimlik,

Tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yarttidlmesi,

Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla,
Sir saklama yUukimluligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan,



llgilinin acik rnzasi aranmaksizin islenebilir. Sirketimiz Ozel nitelikli kisisel
verilerin islenmesinde, 6698 sayili yasa ve ilgili yasal mevzuata uygun olarak
ve ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli donlemler alinarak islenmektedir.

10.KIiSISEL VERILERIN ISLENMESIi VE TOPLANMASI VE HUKUKI SEBEBI

Kisisel verileriniz; her tuarlu so6zlt, yazih ya da elektronik ortamda, basvuru
formlarinin doldurulmasi, 0zluk dosyalarinin olusturulmasi, sozlesmelerin
duzenlenmesi, ifasi, mali ve sosyal haklara iliskin finans, muhasebe bilgilerinin
islenmesi, faturalandirma islemlerinin yapilmasi, satin alma, pazarlama,
planlama, kalite ve kurumsal gelisimin saglanmasi amaciyla alinan kisisel
verilerin islenmesi, sirket bina ve eklentilerinin, internet sitesinin ziyaret
edilmesi, sirket bina ve eklentilerinde, ic ve dis mekan guvenligini saglamak
amaciyla goruntull kamera kayit sisteminin kullaniimasi suretiyle, tamamen
veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenmektedir.

Kisisel verileriniz, kural olarak ilgili kisinin acglk rzasina dayali olarak
islenmektedir. Ancak, asagida belirtmis oldugumuz kisisel veri isleme
sartlarindan birinin varligi halinde, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel
verilerinin islenmesi mumkundur:

e Sirketimiz ile Uguncu gercek ve tuzel kisiler arasindaki sozlesmelerin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Sirketin hukuki yukimluligunu yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,
e Kisisel verinin, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi,

 ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

e Kanunlarda acikga dngorulmesi sebebiyle,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Yasasinin 5. ve 6. maddelerine,
Aydinlatma YUkUmlulaguinin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Tebligin 5/1-h. maddesine uygun olarak belirtilen amaclara sinirh
olarak islenmekte, toplanmakta ve aktarilmaktadir.

11.KISISEL VERI SAKLAMA VE IMHASINA iLISKiN ESASLAR

Sirketimiz tarafindan olusturulan bu politika ile islenen kisisel veriler; ilgili
mevzuata, usul ve yasaya uygun olarak saklanir ve imha edilir. Saklama ve
imhaya iliskin ayrintili aciklamalar asagida belirlenmistir.



11.1.Kisisel Verilerin Saklanmasi

6698 Sayili Yasanin 3.maddesinde kisisel verilerin islenmesi tanimlanmis, 4.
madde islenen kisisel verinin islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6lcull
olmasi ve ilgili mevzuatta ongorulen veya islendikleri amag icin gerekli sure
kadar muhafaza edilmesi gerektigi dizenlenmis olup, 6698 sayili yasanin 5. ve
6. maddelerde kisisel verilerin isleme sartlari sayllmistir. Buna iliskin ayrintili
aciklamalar yukarida isbu Politika metninde yazili olup, sirket faaliyetleri
kapsaminda kisisel veriler, ilgili mevzuatta Ongorulen veya isleme
amaclarimiza uygun olarak gerekli sure kadar idari ve teknik tedbirler alinmak
suretiyle saklanmaktadir.

11.2.Kisisel Verileri Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler

isbu Politika ile sirketimiz faaliyetleri kapsaminda islenen kisisel veriler, ilgili
mevzuatlarda yazili sire kadar muhafaza edilerek saklanmaktadir. Yukarida
sayllan ve sirket faaliyetleri kapsaminda kisilerin tabi olduklari kanunlarda
ongorulen sureler ve ikincil duzenlemeler cercevesinde yazili saklama sureleri
ve kanunlarda 6ngoérulen suclarin tabi oldugu zamanasimi sureleri kadar
kisisel veriler saklanmaktadir.

Sirket faaliyetleri kapsaminda, islenen Kkisisel verinin tabi oldugu yasal
mevzuatta ongorulen zamanasimi sureleri ile sirketin hukuki irtibat icerisinde
oldugu UcUncu kisiler ile olan veya olusabilecek uyusmazliklar, sirket kurumsal
hafizasi ve ticari is ve faaliyetleri dikkate alinarak, kanunlarda ongodrulen
sureler disinda, sirketin mesru menfaati ve ilgili veri sahipleri ile yapmis
oldugu veya yapacagl sozlesmelerin kurulmasi ve ifa surecleri dikkate
alinarak, kisisel verilerin saklama ve imha sureleri kurumsal karar olarak isbu
Politika ile belirlenmistir.

11.3.Kisisel Verileri Saklamayi Gerektiren isleme Amaclan

Sirket, islemekte oldugu Kkisisel verileri asagidaki amaclar dogrultusunda,
Kanunun 5 inci, 6 inci maddelerine uygun olarak, sirket faaliyetleri ile sinirh
olmak Uzere ilgili mevzuata uygun olarak saklamaktadir. Buna goére; kisisel
verileri saklamayi gerektiren isleme amaclarn asagida maddeler halinde
belirlenmistir.

e Sirketin kurumsal faaliyetlerinin surdurtlmesi, yurt ici ve yurt disi ticari is
sureclerine ait yukumlualtkleri yerine getirmek,

e Urlin veya hizmet alan musteriler bakimindan, Urin veya hizmetlerin
tanitilmasi, satis ve pazarlama faaliyetlerinin surdurulmesi, hizmet veya
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urdnlerimizin  musterilere, potansiyel mdusterilere sunulabilmesi, musteri
memnuniyetinin saglanmasi, mdusterilerin talep ve sikayet slreclerinin
yerine getirilmesi, alim, satim, odeme, tahsilat, sevkiyat, faturalandirma,
ithalat, ihracat, gumruk islemlerini gerceklestirmek, bu kapsamda ilgili
kisilere karsi yasal yukumlulUklerimizin yerine getirilmesi,

e Mdusteriler, tedarikciler, is ortaklari bakimindan, sirketin finans ve
muhasebe, idari, hukuki, teknik is sureclerinin surdurtulmesi, portfoy
yonetimi, Urun ve hizmet kalitesinin gelistirilmesi, iletisim, denetim, kontrol,
risk yonetimi faaliyetlerinin yerine getirilmesi,

e Yasal duzenlemeler geregince, mahkemelere, icra dairelerine, tiketici
hakem heyetlerine, arabuluculara, adli makamlara, ilgili kamu kurum ve
kuruluslarina gerekli bildirimlerde bulunmak, yasal yukumlulukleri yerine
getirmek,

e Calisanlar, calisan adaylari, bakimindan; insan kaynaklarl sureclerinin
planlanmasi ve icra edilmesi, c¢alisma basvuru sureclerinin vyerine
getirilmesi, calisanlar bakimindan 6zlUk dosyalarinin olusturulmasi, finans,
muhasebe, idari, mali, sosyal, sendikal haklara dair yukumlaltklerin yerine
getirilmesi, calisan adayinin ise yerlestirme sureclerini yerine getirmek,
sirket Ucret politikasinin belirlenmesi,

e Sirket ortaklar/hissedarlari bakimindan sirket yonetim faaliyetlerinin yerine
getirilmesi, yasal yukdmluliklerin yerine getirilmesi, sirket tanitiminin
saglanmasi, ilgili kisilerin bilgilendirilmesi,

e UrGn veya hizmet alan mdusteriler, potansiyel Griin veya hizmet alicilar,
tedarikciler, hizmet saglayicilar, sirket calisanlar, is ortaklari, danismanlar,
ilgili kamu kurum ve kuruluslari ve ilgili kisiler ile yapmis oldugu veya
yapacagi sézlesmelerin kurulmasi ve ifasinin saglanmasi,

e Sirketin Udcuncl kisilerle olan hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat
yukdmlaltgu,

¢ Sirketin hukuki iliski icerisinde oldugu kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve
o0zel hukuk tuzel kisileri ve ilgili uguncu kisiler ile sirket iletisim bilgileri
vasitasiyla iletisimi saglamak, sirketin kurumsal kalitesini gelistirmek,
irtibath oldugu ilgili kisilerin islem gltvenligini saglamak,

e Sirkete ait fabrika, bina ve eklentilerinin ve tasinir mal guvenliginin
saglanmasi, fiziksel mekan guivenliginin, fabrika, bina ve eklentilerine giris-
cikislarinin kontrolinin saglanmasi, calisanlar ile yapilan is s6zlesmesi,
sirket mesru menfaati kapsaminda, performans degerlendirmesi, ise devam
streclerinin takibini saglamak.

11.4.Kisisel Verilerin imhasini Gerektiren Sebepler

Kisisel veriler; asagida belirtilen sebeplerle ilgili kisinin talebi Gzerine, basvuru
formunu doldurmak suretiyle, sirket tarafindan politika, yasa ve yonetmelikte



ongorulen usul ve esaslara uygun olarak silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir. Buna gore;

e Sirket tarafindan kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren
amacin ortadan kalkmasi halinde.

e Kisisel verilerin islenmesine esas olan ilgili mevzuat hukumlerinin
degistirilmesi veya yururlikten kalkmasi.

e Sirket tarafindan kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina bagl
olarak yapildigi hallerde, ilgili kisinin acik rizasini geri almasi.

e 6698 sayili KVK Kanununun 11. maddesi uyarinca ilgili kisinin sirkete
basvuru haklari kapsaminda kisisel verilerinin silinmesi ve yok edilmesine
iliskin yaptigi basvurunun KVK Kurumunca kabul edilmesi.

e KVK Kurumunun, ilgili kisi tarafindan Kkisisel verilerinin silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu
reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya 6698 sayili Kanunda
ongorllen sire icinde cevap vermemesi hallerinde; KVK Kuruluna sikayette
bulunmasi ve bu talebin KVK Kurulunca uygun bulunmasi halinde.

e ilgili yasal dizenleme uyarinca, kisisel verilerin saklanmasini gerektiren
azami surenin gecmis olmasi ve Kkisisel verileri saklamay! gerektirecek
herhangi bir sebebin bulunmamasi.

12.KiSISEL VERILERi SAKLAMA VE iMHASINA iLiSKIN TEKNIK VE iDARI
TEDBIRLER

isbu Politika ile belirlenen diizenlemeler kapsaminda, kisisel verilerin glvenli
ve usuline uygun bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesinin,
erisilmesinin onlenmesi ve veri sizintilarinin 6nlenmesi ile kisisel verilerin
hukuka uygun olarak imha edilmesi icin, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun 6/4. maddesine gore “Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde,
ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemlerin alinmasi sarttir.” hukmu
ile ayni yasanin 12. maddesinde belirtilen Kisisel Verilerin guvenligini
saglamak amaciyla KVK Kurulu tarafindan belirlenen ve ilan edilen gerekili
yeterli 6nlemler cercevesinde veri sorumlusu olarak sirket tarafindan asagida
yazili teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

12.1.Teknik Tedbirler

Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan https://www.kvkk.gov.tr adresinden
duyurulmus olup, KVK Kurumunca ilan edilen teknik tedbirler ile ilgili, veri
sorumlusu olarak sirket tarafindan gerekli tedbirler alinmaktadir. “Bilgi islem
Birimi” tarafindan KVKK Teknik Tedbirler Analiz Raporu hazirlanmis olup,
gerekli teknik tedbirler ve alinmasi gereken oOnlemlere iliskin tespitler
belirlenmistir. Bilgi glvenligi ile ilgili yerinde ve gercek zamanl olarak yapilan
analizler sonucunda, bilisim sistemlerinin surekliligini etkileyecek riskler ve
tehditler tespit edilmis olup, surekli olarak izlenmektedir. Sirketimizin bilisim
sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel gUvenligi icin gerekli 6nlemler



https://www.kvkk.gov.tr/

alinmaktadir. Buna goére, alinan teknik tedbirler asagida yazili oldugu sekilde
belirtilmistir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki
guvenlik dnlemleri alinmaktadir.

Calisanlar icin veri guvenligi hukdmleri iceren disiplin duzenlemeleri
mevcuttur.

Calisanlar icin veri guvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalk
calismalar yapiimaktadir.

Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim, bilgi guUvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal
politikalar hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirnlmaktadir.

Guncel anti-virus sistemleri kullaniimaktadir.

Guvenlik duvarlari kullaniilmaktadir.

Kisisel veri glivenligi politika ve prosedirleri belirlenmistir.
Kisisel veri guvenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.
Kisisel veri guvenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli guvenlik
onlemleri alinmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi
guvenligi saglanmaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlarin glvenligi saglanmaktadir.
Kisisel veriler mimkUn oldugunca azaltilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glvenligi de
saglanmaktadir.

Log kayitlar kullanici mudahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.
Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri glvenligine yo6nelik protokol ve prosedurler
belirlenmis ve uygulanmaktadir.
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Saldirl tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.
Siber guvenlik onlemleri alinmis olup uygulanmasi surekli takip edilmektedir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri guvenligi konusunda farkindahgi
saglanmaktadir.

12.2.idari Tedbirler

Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ilan edilen idari tedbirler ile ilgili, veri
sorumlusu olarak sirket tarafindan gerekli idari tedbirler alinmistir. Sirket
tarafindan, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uyum
kapsaminda kurumsal olarak gerekli kararlart almis, yasa kapsamindaki
yukumlaltklerin  yerine getiriimesine baslanmis, yayimlanmasi gereken
politikalari olusturarak ilan etmistir. Buna gore;

e Yonetmeligin 5/1. maddesinde belirtilen ve dizenlenmesi zorunlu olan,
ilgili mevzuatta sayilan hususlari, bilgileri icermesi zorunlu oldugu
belirtilen Kisisel Veri isleme Envanterine dayali olarak kisisel veriler
islenmektedir.

e Sirketimiz tarafindan Kisisel Veri isleme Envanteri ayrica olusturulmus,
belirli periyotlarda guncellenmektedir.

e Aydinlatma ve Bilgilendirme Metinleri olusturulmus, Basvuru Formu
dldzenlenerek internet sitesinde yayimlanmistir. Gizlik ve Cerez Politikasi
olusturulmustur.

e Kisisel veri isleme, saklama ve imha politikasi belirlenmis, internet
sitesinde yayimlanarak, sirket icerisinde veri irtibat kisisi tarafindan
uygulanmasi saglanmaktadir.

e (Calisanlarin niteliginin gelistiriimesine ydnelik, kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak islenmenin onlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
erisilmesinin 6nlenmesi, kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi
amaciyla gerekli farkindalik calismalari baslatilmistir.

e KVK Veri irtibat Kisisi atanmis, yetkileri, sorumluluklar belirlenmistir.

e Kisisel verilere iliskin saklama ve imha gereklerinin yerine getirilmesine
iliskin calismalar baslatiimistir.

e KVK Kanununa uyumun saglanmasi amaciyla gerekli aksiyonlar alinmis,
sirket sozlesmeleri ve kisisel veri barindiran metinler taranarak KVKK’ ya
uyumlu hale getirilmektedir.

13.KISISEL VERILERIN iMHA TEKNIKLERINE DAIR ACIKLAMALAR

Sirketimizce olusturulan politika ve kisisel veri isleme envanterinde yazili
oldugu Uzere, islenmis olan kisisel veri ile ilgili yasal mevzuatta 6ngdértlen
stre veya islendikleri amac icin éngorulen gerekli saklama slresinin sonunda
kisisel veriler; sirket yetkili birimlerince kendiliginden veya ilgili kisisel veri
sahibinin sirketimize basvurusu Uzerine, 6698 sayili KVK Kanunu ve ilgili
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mevzuat hukdmlerine uygun olarak asagida belirtilen yéntem ve tekniklerle
imha edilmektedir.

13.1.Kisisel Verilerin Silinmesi

e Veri Kayit Ortami Olan Sunucuda Yer Alan Kisisel Veriler:
Sunucularda yer alan kisisel verilerden, saklanmasini gerektiren sure
sona erenler icin sistem yoOneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim
yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

¢ Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Elektronik ortamda yer
alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren stre sona erenler, veri
tabani yodneticisi haric diger calisanlar (ilgili kullanicilar) icin hicbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

e Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Fiziksel ortamda tutulan
kisisel verilerden saklanmasini gerektiren stre sona erenler icin evrak
arsivinden sorumlu birim yoneticisi hari¢c diger calisanlar icin hicbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, Uzeri
okunamayacak sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de
uygulanir.

e Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler: Flash tabanli saklama
ortamlarinda tutulan Kkisisel verilerden saklanmasini gerektiren slre
sona erenler, sistem yoOneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi
sadece sistem yoneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla guvenli
ortamlarda saklanir.

13.2.Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

e Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Kagit ortaminda yer alan
kisisel verilerden saklanmasini gerektiren slre sona erenler, kagit
kiroma makinelerinde geri dondurulemeyecek sekilde yok edilir.

e Optik -Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler: Optik medya ve
manyetik medyada yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
stre sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi
fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya
0zel bir cihazdan gecirilerek ylksek degerde manyetik alana maruz
birakilmasi suretiyle Uzerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

13.3.Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska ucuncu kisilere
ait verilerle eslestiriimesinde dahi, ilgili kisinin kimligi belirli veya belirlenebilir
olmaktan cikarilarak, bir gercek kisiyle hicbir surette irtibatlandirilamayacak
hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi igin; kisisel verilerin, veri
sorumlusu veya ucuncu kisiler tarafindan geri dondurulmesi ve/veya verilerin
baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani acisindan
uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle irtibatlandirilamayacak /iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi
seklinde olmaktadir.
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14 .KIiSISEL VERILERI SAKLAMA VE iMHA SURELERI

“Sirket” tarafindan, sirket faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan Kkisisel
verilerle ilgili olarak; sureclere bagh olarak gerceklestirilen faaliyetler
kapsamindaki tum kisisel verilerle ilgili kisisel veri bazinda saklama sureleri
“Kisisel Veri isleme Envanterinde”, veri kategorileri bazinda saklama sireleri
VERBIS 'e kayitta; slire¢ bazinda saklama siireleri ise “Kisisel Veri Saklama ve
imha Politikasinda” belirlenmistir.

S6z konusu saklama sireleri ile ilgili olarak gerektiginde; Veri irtibat Kisisi
tarafindan gerekli guncellemeler yapilmaktadir. Saklama sureleri sona eren
kisisel veriler icin re’sen (kendiliginden) silme, yok etme veya anonim hale
getirme isleminde, belirlenen yetki, gorev ve sorumluluklari kapsaminda ayni
sekilde Veri irtibat Kisisi tarafindan yerine getiriimektedir. Stre¢ Bazinda
Kisisel Verileri Saklama ve imha Siireleri ekte tablo halinde belirtilmistir.

15.VERi SORUMLUSUNUN AYDINLATMA YUKUMLULUGU

Kanunun 10. maddesi uyarinca, veri sorumlusu olarak; kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak islenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini 6nlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla gerekli
her turll teknik ve idari tedbirler alinmistir.

Bu amacla, urin veya hizmet alan musterilerimiz, potansiyel Grun veya hizmet
alicilan, tedarikciler, hizmet saglayicilar ile tizel kisi temsilcileri ve calisanlari,
is ortaklari, sirket ortaklari, sirket calisanlari, calisan adaylar, stajyerler,
ziyaretciler, yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel hukuk ttzel kisilerinin
calisanlari ve ilgili tcuncu kisilere ait kisisel verileri kapsayacak sekilde gerekli
politikalar ve aydinlatma metni hazirlanmistir. S6z konusu aydinlatma
yukimluligl geregince kisisel veri sahiplerine bildirilmesi gereken bilgiler
kanunda sayildigi sekilde sunlardir:

1.Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

2 .Kisisel verilerin hangi amacla islenecedi,

3.islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
4 Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

5.KVK Kanunu’'nun 11. maddesinde sayilan basvuru ve diger haklar.

6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (“Kanun”) 10 uncu maddesi
ile Aydinlatma Yakimluligunin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig hdkimleri uyarinca, ilgili kisi grubuna goére ayri ayri
aydinlatma metinleri hazirlanmis olup, veri sorumlusu sifatiyla sirketimizce
hazirlanan Aydinlatma Metnini internet sayfamizdan inceleyebilirsiniz.
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16.KISISEL VERIi SAHIBiINiN HAKLARI (BASVURU HAKKI)

6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu'nun “ilgili kisinin haklarini
duzenleyen” 11 inci maddesi kapsaminda, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Teblig’e gbre veri sorumlusu olarak, sirketimiz tarafindan
“BASVURU FORMU” duzenlenmistir. Basvuru formunu sirket internet sitesinden
inceleyebilirsiniz.

16.1.Kisisel Veri Sahibinin Basvuru Hakki

Kanunun 11. maddesi uyarica; herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle
ilgili olarak;

1.Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

2.Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

3.Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullantlip
kullanilmadigini 6grenme,

4.Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢lncu kisileri bilme,
5.Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltilmesini isteme,

6.KVKK’ nin 7. maddesinde ongorulen sartlar cercevesinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

7 .Kisisel verilerin duzeltilmesi, silinmesi, yok edilmesi halinde bu islemlerin,
kisisel verilerin aktarildig Ggunci kisilere de bildiriimesini isteme,

8.Islenen verilerin munhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,
9.Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

16.2.Veri Sorumlusunun Basvurulara Cevap Vermesi Usulu, Suresi ve
Esaslarn

6698 sayili KVK Kanunu 13/1. maddesi uyarinca, yukarida belirtilen haklarinizi
kullanmak amaciyla yapacadiniz basvurularinizi yazih olarak veya Kisisel
Verileri Koruma Kurumu’nun belirledigi yukarida yazili yontemlerle sirketimize
iletmeniz gerekmektedir. Sirketimiz, basvuruda yer alan taleplerinizi, talebin
niteligine goére en kisa sidrede ve en gec¢ otuz gun icinde Ucretsiz olarak
sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde,
Kurulca belirlenen tarifedeki Uucret talep edilecektir. Basvurunun veri
sorumlusunun hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan Ucret ilgiliye iade
edilir.

16.3.Kisisel Veri Sahibinin Kurula Sikayette Bulunmasi Hakki
Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya suresinde
basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; ilgili kisi, veri sorumlusunun cevabini
ogrendigi tarihten itibaren otuz ve basvuru tarihinden itibaren altmis gun

icinde Kurul'a sikayette bulunabilir. Kanunun 13. maddesi uyarinca basvuru
yolu tlketilmeden sikayet yoluna basvurulamaz.

14



17.KIiSISEL VERI SAHIBINIiN HAKLARINI iLERi SUREMEYECEGI HALLER
(ISTISNALAR)

6698 Sayili KVK Kanunu'nun 28/1. maddesi geregince, asagida yazili hususlar
kanunun uygulama kapsami disinda (istisnalar) tutulmus olup, kisisel veri
sahipleri yukarida 16. maddede sayilan haklarini ileri siremezler.

e Kisisel verilerin, GcglUncu kisilere veriimemek ve veri glvenligine iliskin
yukumlulUklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen
kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle
arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu gtvenligini, kamu
dizenini, ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini
ihlal etmemek ya da suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat
veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgurligu kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu gutvenligini, kamu
dlzenini veya ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla
gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yuruttulen
onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz
islemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan
islenmesi.

698 Sayili KVK Kanunu’'nun 28/2. maddesi geregince, bu kanunun amacina ve
temel ilkelerine uygun ve orantii olmak kaydiyla, veri sorumlusunun
aydinlatma yUkimlaligint duzenleyen 10.maddesi, zararin giderilmesini
talep etme hakki haric, ilgili kisinin haklarini duzenleyen 11.maddesi ve Veri
Sorumlularn Siciline kayit yukimlaligina dizenleyen 16. maddesinde
belirtilen haklar bakimindan asagidaki hallerde uygulanmaz:

e Kisisel veri islemenin suc¢ islenmesinin 6nlenmesi veya suc¢ sorusturmasi
icin gerekli olmasi.

 llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve
yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca, denetleme veya duzenleme gorevlerinin yuaratulmesi ile
disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

e Kisisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

18.KiSIiSEL VERILERIN PERIYODIK IMHA VE DENETiIM SURESI
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Kisisel verileri re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme sureleri
Yonetmeligin 11. maddesinde asagida yazili oldugu sekilde dizenlenmistir.
Buna goére; Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi hazirlamis olan veri
sorumlusu, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme
yukimlaligunun ortaya ciktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde,
kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Periyodik imhanin gercgeklestirilecegi zaman araligi, veri sorumlusu tarafindan
kisisel veri saklama ve imha politikasinda belirlenir. Bu stre her halde alti ayi
gecemez. Kisisel veri saklama ve imha politikasi hazirlama yUkimluligu
olmayan veri sorumlusu, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale
getirme yukimluligunin ortaya ciktigi tarihi takip eden 6 ay icinde, kisisel
verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Ayrica, kisisel verileri koruma
birimi ve veri sorumlusu tarafindan alti ayr gecmemek Uzere gerekli
denetlemeler yapilacaktir. Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan, telafisi
glc veya imkansiz zararlarin dogmasi ve acikca hukuka aykirihik olmasi
halinde, yonetmelikte belirtilen sureleri kisaltabilir.

19.iLGILi KiSiNIN BASVURUSU UZERINE SIiLME VE YOK ETME SURELERI

llgili kisinin basvurusu Uzerine kisisel verinin silinmesi, yok edilmesi sureleri
Yonetmeligin 12. maddesinde asagida yazili oldugu sekilde dizenlenmistir.
Buna gore; Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; veri
sorumlusu talebe konu kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.
Veri sorumlusu, ilgili kisinin talebini en gec otuz gun icinde sonuclandirir ve
ilgili kisiye bilgi verir. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis
ve talebe konu olan kisisel veriler Gguncu kisilere aktariimissa veri sorumlusu
bu durumu udcuncu kisiye bildirir; Ucuncu kisi nezdinde bu Yonetmelik
kapsaminda gerekli islemlerin yapilmasini temin eder. Kisisel verileri isleme
sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep veri sorumlusunca Kanunun
13 Uncd maddesinin Ucuncu fikrasi uyarinca gerekcesi aciklanarak
reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en gec otuz gun icinde yazil olarak ya
da elektronik ortamda bildirilir.

20.POLITIKANIN YAYINLANMASI, SAKLANMASI VE GUNCELLENMESI

Sirket tarafindan hazirlanan isbu politika, i1slak imzali olarak (basili kagit) ve
elektronik ortamda olmak Uuzere sirketin http://www.radtek.com.tr internet
sayfasinda iki farkli ortamda yayimlanir. Politikanin internet sayfasinda
yayimlanmasi ile kamuya aciklanmis sayilacaktir. Basili kagit nishasi Veri
irtibat Kisisi tarafindan KVK dosyasinda saklanir. Olusturulan bu politika,
belirlenen veri irtibat kisisi tarafindan yetki ve sorumluluklari kapsaminda,
yayinlandigi tarihten itibaren, her yilin sonunda yilda bir olmak Uzere, ihtiyag
duyuldukca gozden gecirilir ve gerekli oldugu sekilde ilgili boélimler
guncellenecektir.
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21.POLITIKANIN YURURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Yukarida maddeler halinde yazili isbu politika, sirketin
http://www.radtek.com.tr internet sitesinde yayinlanmasinin  ardindan
yururlige girmis kabul edilecektir. Veri sorumlusunun onayi ve Kkisisel veri
irtibat kisisinin karar ile politikanin yururlukten kaldiriimasina karar verilmesi
halinde, politikanin islak imzal eski nushalari veri irtibat kisisi tarafindan iptal
edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil
sure ile kisisel veri irtibat kisisi tarafindan ilgili birimde saklanir.

RAD-TEK RADYATOR METAL SANAYi VE TICARET ANONiM SIRKETi

Kargali Hanbaba O.S.B. Mah. 2.0rganize Sanayi 1 Nolu Yol No:19
Hendek/Sakarya Turkiye

Tel: +90 264 654 5591 - 654 5592 (Ext.: 132)-

Fax: +90 264 654 5549 - 654 5598

info@radtek.com.tr

radtekradyator@hs01l.kep.tr

EK.1 Siirec Bazinda Kisisel Verileri Saklama ve imha Siireleri

Saklama Siiresi imha Suresi
Insan Kaynaklari Sozlesmenin sona | Saklama suresinin bitimini takiben
Surglerinin ermesinden ilk denetim doneminde, en ge¢ 180
Yurutulmesi itibaren 10 Yil gun icerisinde
Talebin alindigi Talebin olumsuz olarak
Calisan Adaylarina | tarihten itibaren | degerlendirilmesi veya talebin geri
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Ait Basvuru islem
Bilgileri

2 yil

cekilmesi halinde 30 gun ve
Saklama suresinin bitimini takiben
ilk denetim doneminde, en gec¢ 180
gun icerisinde

Musteri, Tedarikci,
Hizmet Saglayicilar

Sozlesme ve is
iliskisinin sona

Saklama suresinin bitimini takiben
ilk denetim doneminde, en gec¢ 180

islemleri ermesinden gun icerisinde
itibaren 15 yil
Saklama suresinin bitimini takiben
Potansiyel Musteri 2yl ilk denetim déneminde, en gec 180

Islemleri

gun icerisinde

Soézlesme islemleri

Sozlesme ve is
iliskisinin sona
ermesinden
itibaren 15 yil

Saklama suresinin bitimini takiben
ilk denetim doneminde, en gec¢ 180
gun igerisinde

Sirket iletisim
Faaliyetleri

Sozlesme ve is
iliskisinin sona

Saklama suresinin bitimini takiben
ilk denetim doneminde, en gec¢ 180

ermesinden gun icerisinde
itibaren 15 yil
Saklama suresinin bitimini takiben
Muhasebe ve 15 Yil ilk denetim doneminde, en ge¢ 180

Finansal islemler

gun icerisinde

is Saghgi ve

Sozlesme ve is
iliskisinin sona

Saklama suresinin bitimini takiben
ilk denetim doneminde, en gec¢ 180

Guvenligi Surecleri ermesinden gun icerisinde
itibaren 15 yil
Saklama suresinin bitimini takiben
‘Log Kayitlar, 2 Yl ilk denetim doneminde, en gec¢ 180
Internet ve Ag gun icerisinde
Erisim Surecleri
Saklama suresinin bitiminden
Kamera Kayitlar 26 GUNn itibaren otomatik olarak

kendiliginden silinmektedir
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